
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

             
 
 

 

 

         เขียนท่ี  
         วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  

1. ผูยื่นคําขอ  บุคคลธรรมดา             
     หางหุนสวนสามัญ            
     นิติบุคคล              
     สวนราชการ/หนวยงานของรัฐ/สถาบันการศึกษา     

2. ชื่อ-นามสกุล (ผูยื่นคําขอ)  สัญชาต ิ  
 อยูบานเลขท่ี  หมูท่ี  ซอย  ถนน  
 แขวง/ตําบล  เขต/อําเภอ  จังหวัด  
 รหัสไปรษณีย  โทรศัพท  

3. ชื่อ (หางหุนสวนสามัญ/นิติบุคคล/สวนราชการ/หนวยงานของรัฐ/สถาบันการศึกษา) 
  
 ท่ีอยู อาคาร  ชั้น  
 เลขท่ี  หมูท่ี  ซอย  ถนน  
 แขวง/ตําบล  เขต/อําเภอ  จังหวัด  
 รหัสไปรษณีย  โทรศัพท  

4. ขาพเจามีความประสงคจะขอรับการรับรองสถานฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัย ณ ท่ีตั้ง 
 เลขท่ี  หมูท่ี  ซอย  ถนน  
 แขวง/ตําบล  เขต/อําเภอ  จังหวัด  
 รหัสไปรษณีย  โทรศัพท  
 ในนามของสถานฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยชื่อ  
  

5. ขาพเจาไดแนบหลักฐานประกอบคําขอ ดังตอไปนี้        
 5.1 กรณีผูยื่นคําขอเปนบุคคลธรรมดา        
  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง  
  สําเนาสําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาใบสําคัญถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือหลักฐานการไดรับอนุญาต    

ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 
  หลักฐานแสดงความเปนเจาของของสถานฝกอบรม หรือหนังสือแสดงความยินยอมใหใชเปนสถานฝกอบรม

ในกรณีสถานฝกอบรมนั้นเปนของผูอ่ืน 
  แผนท่ีสังเขปแสดงท่ีตั้งสถานฝกอบรม และแบบแปลนแผนผังอาคารและสิ่งปลูกสราง ภายในบริเวณสถาน

ฝกอบรม 
  หลักสูตรและเนื้อหาประกอบการฝกอบรม และวิธีการวัดผลการฝกอบรม 
  ระเบียบการหรือขอกําหนดของสถานฝกอบรมเก่ียวกับการเปดดําเนินการ ชื่อและจํานวนผูฝกอบรม วิธีการ

รับผูเขารับการฝกอบรม อัตราและวิธีการเก็บคาธรรมเนียมการฝกอบรม และคาธรรมเนียมอ่ืน    
  เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ (ระบุ) 

รับท่ี……………………………………….. 
วันท่ี……………………………………….. 
(สําหรับเจาหนาท่ีเปนผูกรอก) 
 

แบบคําขอรับการรบัรองสถานฝึกอบรม 

แบบ ธภ.8 
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 5.2 กรณีผูยื่นคําขอเปนหางหุนสวนสามัญ            
  เอกสารแสดงรายชื่อผูเปนหุนสวนทุกคน  
  

 
 

 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง       
ของผูเปนหุนสวนทุกคน 
สําเนาสําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาใบสําคัญถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือหลักฐานการไดรับอนุญาต   
ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ของผูเปนหุนสวนทุกคน  

  หลักฐานแสดงความเปนเจาของของสถานฝกอบรม หรือหนังสือแสดงความยินยอมใหใชเปนสถานฝกอบรม
ในกรณีสถานฝกอบรมนั้นเปนของผูอ่ืน 

  แผนท่ีสังเขปแสดงท่ีตั้งสถานฝกอบรม และแบบแปลนแผนผังอาคารและสิ่งปลูกสราง ภายในบริเวณสถาน
ฝกอบรม 

  หลักสูตรและเนื้อหาประกอบการฝกอบรม และวิธีการวัดผลการฝกอบรม 
  ระเบียบการหรือขอกําหนดของสถานฝกอบรมเก่ียวกับการเปดดําเนินการ ชื่อและจํานวนผูฝกอบรม วิธีการ

รับผูเขารับการฝกอบรม อัตราและวธิีการเก็บคาธรรมเนียมการฝกอบรม และคาธรรมเนียมอ่ืน   
  เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ (ระบุ)            
 5.3 กรณีผูยื่นคําขอเปนนิติบุคคล             
  เอกสารแสดงรายชื่อผูเปนหุนสวนทุกคน ในกรณีเปนหางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หรือสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซ่ึงแสดงรายการเก่ียวกับชื่อ วัตถุประสงค ท่ีตั้งสํานักงาน และผูมีอํานาจ  
ลงนามผูกพันนิติบุคคลท่ีเปนปจจุบัน โดยมีคํารับรองของผูมีอํานาจใหคํารับรองตามกฎหมาย ไมเกิน     
สามเดือนนับแตวันท่ีออกหนังสือรับรองนั้น 

  หนังสือแตงตั้งผูแทนนิติบุคคลซ่ึงตองเปนหุนสวน กรรมการ หรือบุคคลซ่ึงมีอํานาจลงนามผูพันนิติบุคคล  
  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง       

ของผูเปนหุนสวนทุกคน 
  สําเนาสําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาใบสําคัญถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือหลักฐานการไดรับอนุญาต   

ใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง ของผูเปนหุนสวนทุกคน 
  หลักฐานแสดงความเปนเจาของของสถานฝกอบรม หรือหนังสือแสดงความยินยอมใหใชเปนสถานฝกอบรม

ในกรณีสถานฝกอบรมนั้นเปนของผูอ่ืน 
  แผนท่ีสังเขปแสดงท่ีตั้งสถานฝกอบรม และแบบแปลนแผนผังอาคารและสิ่งปลูกสราง ภายในบริเวณสถาน

ฝกอบรม 
  หลักสูตรและเนื้อหาประกอบการฝกอบรม และวิธีการวัดผลการฝกอบรม 
  ระเบียบการหรือขอกําหนดของสถานฝกอบรมเก่ียวกับการเปดดําเนินการ ชื่อและจํานวนผูฝกอบรม วิธีการ

รับผูเขารับการฝกอบรม อัตราและวิธีการเก็บคาธรรมเนียมการฝกอบรม และคาธรรมเนียมอ่ืน 
  เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ (ระบุ) 
 5.4 กรณีผูยื่นคําขอเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา 
  หนังสือแจงความประสงคขอจัดตั้งสถานฝกอบรมจากหัวหนาหนวยงาน 
  แผนท่ีสังเขปแสดงท่ีตั้งสถานฝกอบรม และแบบแปลนแผนผังอาคารและสิ่งปลูกสราง ภายในบริเวณสถาน

ฝกอบรม 
  หลักสูตรและเนื้อหาประกอบการฝกอบรม และวิธีการวัดผลการฝกอบรม 
  ระเบียบการหรือขอกําหนดของสถานฝกอบรมเก่ียวกับการเปดดําเนินการ ชื่อและจํานวนผูฝกอบรม วิธีการ

รับผูเขารับการฝกอบรม อัตราและวิธีการเก็บคาธรรมเนียมการฝกอบรม และคาธรรมเนียมอ่ืน   
  เอกสารหรือหลักฐานอ่ืน ๆ (ระบุ) 
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6. ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานท่ีระบุขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการและไดรับทราบหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการรับรองสถานฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยท้ังในสวนท่ีระบุไวในแบบคําขอรับการรับรอง   
นี้ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของแลว 

                     
     (ลงชื่อ)  ผูยื่นแบบคําขอรับการรับรอง 
        (                                          )        
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     

หมายเหตุ :- ชื่อสถานฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยท่ีขอรับรองตองไมเปนชื่อสถานฝกอบรมท่ีมีอยูหรือ    
เคยมีอยูแตถูกยกเลิกหนังสือรับรองไปแลว 
                     

 


