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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนำยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 

  แผนการพัฒนายุทธศาสตร์การศึกษาของ ศฝร.ภ.๒ เป็นแผนพัฒนา ๓ ปี เพ่ือน าไปสู่การ

พัฒนา โดยมีหลักที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนามากกว่าหนึ่งแนวทาง  

และแนวทางหนึ่ง ๆ จะมีกิจกรรม/โครงการมากหนึ่งกิจกรรม เพ่ือพัฒนาให้บรรจุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยศึกษาอบรมนั้น ๆ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำยุทธศำสตร์กำรศึกษำ  

  ๑.๒.๑ เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์การศึกษาและการจัดแผน

งบประมาณประจ าปีของหน่วย 

  ๑.๒.๒ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๓.๓เพ่ือพัฒนาโครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะน าไปปฏิบัติได้ทันที 

๑.๓ ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 

  ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดท าแผน แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและยุทธศาสตร์

การศึกษา และการเสนอขออนุมัติจัดท าแผนพัฒนาสามปี ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน

ให้ทราบถึงแนวทางในการด าเนินการ วิธีการ และบทบาทหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา 

  ขั้นตอนที่ ๒ คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ก าหนดแนวทางการพัฒนาจากแผน

ยุทธศาสตร์การศึกษาของต ารวจภูธรภาค ๒ และของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  วิ เคราะห์ปัญหา    

ความต้องการ เพ่ือเสนอต่อหน่วยที่เก่ียวข้อง 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ระดมความคิดเห็น เพ่ือพิจารณาคัดเลือก

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับปัญหา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ ๓ รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

 - ๑ - 



   ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนายุทธศาสตร์การศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการพัฒนาทั้งปริมาณและ

คุณภาพ 

  ขั้นตอนที่ ๔ ก าหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา และจัดท า

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนองตอบวัตถุประสงค์ 

  ขั้นตอนที่ ๕ จัดท ารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ก าหนดเป้าหมาย ผลผลิต 

ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ ๖ จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเสนอขออนุมัติ 

๑.๔ ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 

  ๑.๔.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยศึกษาอบรมให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 

วัตถุประสงค์ของหน่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๔.๒ เพ่ือการบริหารงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  ๑.๔.๓ เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาหน่วยศึกษาอบรม 

  ๑.๔.๔ เพ่ือสร้างมาตรการการศึกษาและการใช้งบประมาณประจ าปีของหน่วยอย่างคุ้มค่า 
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ส่วนที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ 

๑.๒ ที่ตั้ง  เลขที่ ๑๐๒  หมู่ที่ ๘  ต ำบลบ้ำนสวน  อ ำเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 

๑.๓ ปีท่ีให้ข้อมูล พ.ศ.๒๕60 

๑.๔ ประวัติศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ 

 ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ ตั้ งอยู่บริ เวณเขำน้อย ถนนสุขุมวิท ต ำบลบ้ำนสวน   
อ ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สร้ำงขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๑๐  โดยได้รับควำมช่วยเหลือจำกองค์กำรยูซอม เดิมชื่อว่ำ 
“โรงเรียนต ำรวจภูธร ๒”  ได้เปิดฝึกอบรมนักเรียนพลต ำรวจครั้งแรก เมื่อวันที่  ๑๕  สิงหำคม พ.ศ.๒๕๑๑  
จนถึงปัจจุบัน 
 ส ำหรับรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรที่กรมต ำรวจได้จัดสร้ำงศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ ขึ้นนั้น   
เนื่องจำกในวันที่ ๑๐ กรกฎำคม พ.ศ.๒๕๑๐ พลต ำรวจโท สงวน   จิตตำลำน  ผู้บัญชำกำรศึกษำในขณะนั้น   
กับเจ้ำหน้ำที่หน่วยยูซ่อมประจ ำกองบัญชำกำรศึกษำ  คือ  มร.เจ รัสเซลล์  และ มร.สเวียร์เอช.สันต์ ได้มีด ำริ
ร่วมกันที่จะก่อสร้ำงโรงเรียนต ำรวจภูธรประจ ำเขต ๒ ขึ้นในเขตจังหวัดชลบุรี   เพ่ือผลิตก ำลังต ำรวจสนอง
ควำมต้องกำรของกรมต ำรวจให้ทันกับควำมจ ำเป็น แต่ขณะนั้น ยังไม่มีกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมต ำรวจ  
ก ำหนดให้เป็นเอกเทศได้   จึงได้เสนอกรมต ำรวจ    ขอแบ่งอัตรำจำกโรงเรียนต ำรวจภูธร ๓ จังหวัดล ำปำงเดิม
(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นต ำรวจภูธร ๕) จ ำนวน ๓ กองร้อย คือ กองร้อยที่ ๔,๕ และ ๖ มำเปิดด ำเนินกำรที่
จังหวัดชลบุรีโดยใช้ชื่อว่ำ “โรงเรียนต ำรวจภูธร ๓ (ชลบุรี)”  ส ำหรับที่ดินที่ใช้ส ำหรับเป็นสถำนที่ก่อสร้ำง ศูนย์
ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ นั้น เป็นที่ดินรำชพัสดุของกรมต ำรวจ    ซึ่งประกำศเป็นที่ดินเพ่ือประโยชน์ของ
กิจกำรต ำรวจ   ตำมพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดเขตหวงห้ำมที่ดินในท้องที่ต ำบลบ้ำนสวน  อ ำเภอเมือง  จังหวัด
ชลบุรี พ.ศ.๒๔๘๓  ตรำไว้ ณ วันที่ ๑๐ พฤษภำคม พ.ศ.๒๔๘๓ แต่เดิม ผบก.ภ.เขต ๒ (พลต ำรวจโท เทพ  ศุภ
มิตร) จึงได้แบ่งที่ดิน จ ำนวน ๑๔๕ ไร่โดยประมำณ และอำคำรบำงส่วนในที่ดินของ บก.ภ.เขต ๒ ให้เมื่อวันที่ 
๒๔ พฤศจิกำยน     พ.ศ.๒๕๑๐ จึงได้ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรสถำนที่รำชกำรขึ้น   เตรียมไว้ส ำหรับรองรับ
อัตรำก ำลัง ๖ กองร้อย  โดยใช้เงินทุนสมทบตำมโครงกำรช่วยเหลือของยูซ่อม และเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนำยน พ.ศ.
๒๕๑๖ กรมต ำรวจได้เปลี่ยนชื่อจำก “โรงเรียนต ำรวจภูธร ๓ (ชลบุรี)” เป็น “โรงเรียนต ำรวจภูธร ๒” เพ่ือให้
ตรงกับ บก.ภ.เขต ที่โรงเรียนพลต ำรวจแห่งนี้ตั้งอยู่ 
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 ต่อมำ ได้มีพระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๘ และ 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกองบังคับกำร หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน ในส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ  พ.ศ.๒๕๔๘ ยกเลิกส่วนรำชกำรเดิมตำมพระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมต ำรวจ
กระทรวงมหำดไทย    พ.ศ.๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงเป็นผลให้ “โรงเรียนต ำรวจภูธร ๒”เปลี่ยนชื่อเป็น 
 “ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒”และขึ้นสำยกำรบังคับบัญชำของต ำรวจภูธรภำค ๒  โดยมีผลตั้งแต่วันที่   
๓๐ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕๔๘  ต่อมำได้มีพระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  พ.ศ.๒๕๕๒
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกองบังคับกำร หรือส่วนรำชกำรอ่ืนในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ท ำให้ศูนย์
ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ ได้รับกำรปรับโครงสร้ำงหน่วยงำนเป็นหน่วยงำนเทียบเท่ำระดับกองบังคับกำร โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ ๗ กันยำยน พ.ศ.๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน 

    ศูนยฝ์ึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒  มีภำรกิจในกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและฝึกอบรมแบ่งเป็น 
๒ ลักษณะ คือ  
 ลักษณะท่ี ๑จัดกำรศึกษำและฝึกอบรมบุคคลภำยนอก เพ่ือเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ  
( Pre-service Training ) 
 ลักษณะท่ี ๒จัดกำรศึกษำ พัฒนำและเพ่ิมพูนควำมรู้ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนให้กับข้ำรำชกำร
ต ำรวจประจ ำกำร ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนหรือจะไปปฏิบัติ  
(In-service Training ) 

    นอกจำกนี้ ยังมีภำรกิจพิเศษที่ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรจัดกำร
ฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษต่ำง ๆ  ทำงศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ ได้ด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยเสร็จ
สิ้น ทุกประกำร 

๑.๕  ปรัชญาองค์กร ( Organization philosophy ) 
  ๑. เป็นองค์กรที่ได้รับควำมเชื่อม่ันและศรัทธำ 
  ๒. สร้ำงควำมเป็น “มืออำชีพ” ในวิชำชีพต ำรวจ 
  ๓. พัฒนำและเตรียมควำมพร้อมด้ำนทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

๑.๖  พันธกิจ(Mission) 
 ๑. ผลิตและพัฒนำบุคลำกรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 ๒. บริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ ตำมระเบียบแบบแผนหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงพัฒนำ 

    หลักสูตรและระบบกำรเรียนกำรสอน 
๓. ให้บริกำรควำมรู้ทำงวิชำกำรแก่ประชำชน ชุมชน รวมทั้งหน่วยงำนภำครัฐ และเอกชน 
๔. ส่งเสริมท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
๕. บริหำรและจัดกำรองค์กรด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ดี 



- 5 - 

๑.๗  วิสัยทัศน์ ( Organization vision ) 
  “ผลิตและพัฒนำข้ำรำชกำรต ำรวจ สู่ควำมเลิศในวิชำชีพ เพ่ือรับใช้ประชำชน” 

๑.๘  ค่านิยมหลักขององค์กร( Core Value) 
  ควำมรู้ คุณธรรม สำกล 

๑.๙ อัตลักษณ์(Identity) 
  วินัยดี มีจิตสำธำรณะ 
๑.๙ วัตถุประสงค์    
 ๑.  ผลิตข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีประสิทธิภำพทั้งด้ำนคุณภำพ คุณธรรม และจริยธรรม ออกไปพิทักษ์รับ
ใช้ประชำชน 
 ๒. อบรม เพิ่มพูนควำมรู้ และพัฒนำควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจให้ทันยุค
ทันสมัย 
 ๓. กำรพัฒนำหน่วยงำนให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และบริกำรควำมรู้ทำงวิชำกำรรวมถึงบูรณำกำร
กำรด ำเนินงำนร่วมกับสถำบัน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน สังคม และชุมชน 

๑.๑๐ ยุทธศาสตร์ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔  
ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ ได้น ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๕  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของต ำรวจภูธรภำค ๒  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๕๕   มำเป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๕๕ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพซึ่ง
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ ดังต่อไปนี้.- 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
โดยก ำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ๑.๑ ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๑.๒ มีระบบและกระบวนงำนที่ตอบสนองนโยบำยรัฐบำลที่มีประสิทธิภำพ 
 ๑.๓ มีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และเครื่องมือพิเศษ รวมทั้งระบบสำรสนเทศท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของ
บุคลำกรและผู้บริหำร  

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนางานต ารวจให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
๒.๑ สังคมและประชำชนเชื่อมั่นต่อองค์กำรต ำรวจ 
๒.๒ ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
๒.๓ มีกระบวนงำนที่โปร่งใสมีมำตรฐำน 
 



 
๒.๔ บุคลำกรและหน่วยงำนมีครุภัณฑ์ อุปกรณ์ประกอบกำรฝึก ยำนพำหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ 

เทคโนโลยีสำรสนเทศเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการปฏิบัติงานของต ารวจ  
โดยก ำหนดเป้ำประสงค์ ดังนี้ 
 ๓.๑  กำรมีส่วนร่วมของประชำชน เครือข่ำยภำครัฐ และภำคเอกชน ที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำและฝึกอบรม 
 ๓.๒ กฎหมำย กฎ ระเบียบ ค ำสั่ง และข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เอ้ือต่อกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของ
ประชำชน เครือข่ำยภำครัฐและภำคเอกชน 
 ๓.๓ หน่วยงำนและบุคลำกรน ำแนวคิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เครือข่ำยภำครัฐ และภำคเอกชน
มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำและฝึกอบรม 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความเข็มแข็งในการบริหาร  
โดยก ำหนดเป้ำประสงค์ ดังนี้.- 
  ๔.๑ กำรบริหำรโดยยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
  ๔.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผูร้ับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำน 
  ๔.๓ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 
  ๔.๔ ข้ำรำชกำรต ำรวจมีสมรรถนะสูงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และน ำระบบ เทคโนโลยีมำใช้ในกำร 
บริหำรจัดกำร 

๑.๑๑ แนวทางการปฏิบัติราชการของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
 ๑. เทิดทูนและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑) รณรงค์ เทิดทูนสร้ำงควำมตระหนักในพระมหำกรุณำธิคุณและจงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 
  ๒) เฝ้ำระวัง ตรวจสอบและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดในกำรละเมิดสถำบันทุกด้ำน 
รวมทั้งกำรกระท ำผ่ำนทำงเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต และด ำเนินคดีโดยเด็ดขำด 
  ๓) ส่งเสริมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
 ๒. ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 
  ๑) กำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็นมืออำชีพ และมีคุณธรรม  
เพ่ือไปปฏิบัติหน้ำที่ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม พิทักษ์รับใช้ประชำชน 
 ๓. ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมยำเสพติด 
  ๑) กำรให้บริกำรควำมรู้ทำงวิชำกำรเก่ียวกับยำเสพติดแก่เยำวชน 
  ๒) ด ำเนินกำรฝึกอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพและผู้ติดยำเสพติดที่สมัครใจเข้ำสู่ระบบ
กำรบ ำบัด 
 ๔. ด้ำนอ ำนวยควำมยุติธรรม 
  ๑) จัดกำรศึกษำโดยมีกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ให้กับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้มีจิตส ำนึกในกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมได้อย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม 
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๕. ด้ำนกำรบริกำรและช่วยเหลือประชำชน 

  ๑) ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของพ้ืนที่ให้บริกำร 
  ๒) บริหำรและพัฒนำบุคลำกรโดยเน้นกำรเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่ำนิยม และสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรให้บริกำร โดยก ำหนดเป็นค่ำนิยมร่วมกันในกำรบริกำรที่ดีแก่ผู้ รับบริกำร และมีบุคลิกภำพที่ดี  
มีกิริยำมำรยำทและกำรใช้ค ำพูดต่อประชำชนผู้รับบริกำรเป็นอย่ำงดี 
  ๓) จัดท ำโครงกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ชุมชน 
  ๔) เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และกำรพัฒนำก ำลังพลให้สำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพทัดเทียมกับส่วนรำชกำรอ่ืน  
 
 ๖. ด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคงและกิจกำรพิเศษ 
  ๑) ด ำเนินกำรตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติทุกโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง เต็มก ำลังควำมสำมำรถ รวมทั้งให้ควำมร่วมมือกำรด ำเนินกำรตำม
โครงกำรพระรำชด ำริที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  ๒) ให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำควำมพร้อมของบุคลำกรในกำรรักษำควำมปลอดภัยบุคคล
ส ำคัญและสถำนที่ รวมทั้งกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ในกรณีมีเหตุกำรณ์วิกฤติ และกำรชุมชนเรียกร้อง 
  ๓) จัดท ำแผนช่วยเหลือและแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีชัดเจนโดยพัฒนำควำมพร้อมของ
หน่วยงำนข้ำรำชกำรต ำรวจ และวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรช่วยเหลือประชำชนในด้ำนบรรเทำสำ
ธำรณภัย ควบคู่ไปกับงำนชุมชนและมวลชลสัมพันธ์ เพื่อให้สำมำรถช่วยเหลือประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และทันต่อเหตุกำรณ ์
 ๗. ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
  ๑) ศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจทิศทำงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธร
ภำค ๒ และข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด และก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติภำรกิจของหน่วย 
 ๘. ด้ำนกำรบริหำร 
  ๑) ศึกษำท ำควำมเข้ำใจทิศทำงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธร
ภำค ๒ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๖๔ และขยำยยุทธศำสตร์ไปสู่แผนกำรปฏิบัติของแต่ละหน่วยให้เกิดผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม       โดยสำมำรถเทียบเคียงกับหน่วยงำนอื่นอย่ำงมีมำตรฐำนและเป็นสำกล 
  ๒) จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งปรับปรุงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
ทำงกำรปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒  
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
  ๓) วำงระบบกำรจัดหำอำคำรสถำนที่ ที่ดิน เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์และยุทโธปกรณ์
ให้เหมำะสม เพียงพอ ทันสมัย สอดคล้องกับสภำวกำรณ์และมีควำมโปร่งใส รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรกำรใช้
เครื่องมือต่ำง ๆ ที่มีอยู่ให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรฝึกอบรม เพ่ือให้กำรท ำงำนของก ำลังพลเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 
  ๔) กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณที่ได้รับจัดสรรให้มีควำมคุ้มค่ำและสำมำรถตรวจสอบได้ 

  ๕) จัดท ำแผนกำรจัดสวัสดิกำรของก ำลังพลในด้ำนต่ำง ๆ ให้เพียงพอ เหมำะสม รวมทั้งมีกำร
บริหำรจัดกำรที่รวดเร็ว มีประสิทธิภำพให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงสมบูรณ์ 
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๑.๑๒  สภาพทางกายภาพของศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ 
ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมำณ ๑๔๕ไร่  ภำยในบริเวณ ประกอบด้วย อำคำร

สถำนที่ ดังต่อไปนี้.- 
อำคำรที่ท ำกำรศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒  จ ำนวน  ๑     หลัง     
 ประกอบด้วย.-  

  – ห้องผู้บังคับกำร     จ ำนวน  ๑     ห้อง       
  – ห้องรองผู้บังคับกำร     จ ำนวน  ๒     ห้อง    
  – ห้องฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ    จ ำนวน  ๑     ห้อง     
  – ห้องฝ่ำยอ ำนวยกำร(ธุรกำร)   จ ำนวน  ๑     ห้อง     
  – ห้องฝ่ำยอ ำนวยกำร(กำรเงินและงบประมำณ) จ ำนวน  ๑     ห้อง     
  – ห้องสมุด      จ ำนวน  ๑     ห้อง     
  – ห้องประชุมเล็ก    จ ำนวน  ๑     ห้อง     

อำคำรเรียนรวม ๖ ชั้น     จ ำนวน   ๑    หลัง    
 ประกอบด้วย.- 

  – ห้องประชุมจุฑำนนท์  ควำมจุ ๗๐๐ ที่นั่ง  จ ำนวน  ๑     ห้อง 
  – ห้องเรียนอำคำรเรียนรวม ควำมจุ  ๑๐๐ ที่นั่ง จ ำนวน  ๑๔  ห้อง 

อำคำรฝ่ำยปกครองและกำรฝึก    จ ำนวน  ๑    หลัง 
อำคำรกองร้อยฝึกอบรมควำมจุ ๑๒๐ ที่นั่ง พร้อมที่พัก จ ำนวน  ๖    กองร้อย 
อำคำรหมวดรักษำกำรณ์     จ ำนวน  ๑    หลัง 
อำคำรเรือนพยำบำล     จ ำนวน  ๑    หลัง 
อำคำรพลำธิกำร      จ ำนวน  ๑    หลัง 
อำคำรหมวดยำนพำหนะ     จ ำนวน  ๑    หลัง 
อำคำรสูทกรรม  จ ำนวน ๑ หลัง 
อำคำรร้ำนค้ำสวัสดิกำร  จ ำนวน  ๑    หลัง     
โรงฝึกยุทธวิธี   จ ำนวน  ๑    แห่ง 
โรงฝึกยูโด  จ ำนวน  ๑    แห่ง 
สนำมยิงปืนระบบ N.R.A.  จ ำนวน   ๑    แห่ง 
บ้ำนพักข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร  จ ำนวน  ๑๙   หลัง 
บ้ำนพักข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน  จ ำนวน  ๑๓  หลัง  
อำคำรแฟลตที่พักส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจ  จ ำนวน  ๑    หลัง (๓๐ ห้อง)   

 

 - ๘ - 



 

๑.๑๓ โครงสร้างองค์กรศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ 

   ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒  เป็นหน่วยงำนในสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจภูธรภำค ๒ โดยใน
ส่วนของศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ แบ่งกำรบริหำรออกเป็น ๓ กองก ำกับกำร และ ๑ กลุ่มงำน ดังนี้.- 

๑. ฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ  
งำนประชำสัมพันธ์ งำนบริหำรงำนบุคคล งำนยุทธศำสตร์และแผน งำนวินัย งำนสวัสดิกำร  
งำนงบประมำณงำนกำรเงินและพัสดุ งำนโภชนำกำร งำนสื่อสำร งำนรักษำกำรณ์ และงำนอื่นๆ  
ที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

๒.  ฝ่ำยปกครองและกำรฝึก  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรปกครองบังคับบัญชำดูแล
นักเรียนนำยสิบต ำรวจและผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ และงำนอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชำ
มอบหมำย 

๓.  ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนบริกำรกำรศึกษำและฝึกอบรม  
งำนทะเบียนและวัดผล งำนผลิตเอกสำรต ำรำและสื่อกำรเรียนกำรสอน งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและห้องสมุด และงำนอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

๔. กลุ่มงำนอำจำรย์ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนวิชำกำร งำนสอน  งำนวิจัยและ
พัฒนำกำรศึกษำ  งำนอำจำรย์พิเศษ และงำนอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๙ - 



 
 

แผนที่ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒  
หมู่ที่ ๘ต าบลบ้านสวน อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

 

 
 
 
 
 

สนาม 

N.R.A 

 - ๑๐ - 



 

 

ผังโครงสร้างต ารวจภูธรภาค ๒ 

 
 

ผังโครงสร้างองค์กรศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจ 

ภูธรภาค ๒ 
 

ศูนย์สืบสวนสอบสวน 

ต ารวจภธูรภาค ๒ 

 

กองบังคับการ 

อ านวยการ  

ต ารวจภธูรภาค ๒ 

 

ต ารวจภธูรจังหวัด 

๘แห่ง 

 

ต ารวจภูธรภาค ๒ 
 

ต ำรวจภูธรภำค ๒ 

 
 

ศูนย์ฝึกอบรมต ำรวจภูธรภำค ๒ 
 

ฝ่ายอ านวยการ 

 

กลุ่มงานอาจารย์ 

 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

 

ฝ่ายปกครองและการฝึก 

 

- ๑๑ - 



 
ผู้บังคับบัญชาในสังกัด ศฝร.ภ.2 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สมเกียรติ   วัฒนพรมงคล 
รรท.ผบก.ศฝร.ภ.2 

โทรศัพท์ :081-901-6786 
รรท. ผบก.ศฝร.ภ.๒ 

พ.ต.ท. วัชเรศร์  น้อยประดิษฐ์ 
รอง ผกก.บศ.ศฝร.ภ.๒ 

โทรศัพท์ :081-862-5151 
 

พ.ต.อ.ประพาส  อินตา          
ผกก.ฝอ.ศฝร.ภ.๒ 

โทรศัพท์ :090-923-5999 
 

พ.ต.ท.สินาท  โสตถิปิณฑะ 
กลุ่มงานอาจารย ์ศฝร.ภ.๒ 
โทรศัพท์ :095-112-459 

 

พ.ต.อ.ณัฏฐ์  สุวรรณวัฒนะ
ผกก.ปค.ศฝร.ภ.๒ 

โทรศัพท์ : 086-912-4040 
 

พ.ต.อ.นวพล  กันคล้อย 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๒ 

โทรศัพท์ :085-715-5699 

 

 

ว่าง 

 
รอง ผบก.ศฝร.ภ.๒ 

- ๑๒ - 



  
 

 
 

สถานภาพก าลังพล ศฝร.ภ.2 

- ๑๓ - 



ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการพฒันาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่๑.๑ สถำบันกำรศึกษำและอบรมของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้รับกำรยอมรับสูงขึ้น 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๓ 

โครงกำรปรับปรุงอำคำรที่พัก
ส ำหรับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 
 
 
โครงกำรจัดหำอำคำรบ้ำนพัก
ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
 
 
 
โครงกำรปลูกป่ำ 
 
 
 

๑. เพ่ือจัดหำอำคำรที่พักส ำหรับผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้เพียงพอกับ
จ ำนวนผู้ศึกษำอบรม 
๒. ทดแทนอำคำรที่พักท่ีช ำรุด 
 
๑. เพ่ือทดแทนอำคำรบ้ำนพักที่  
ช ำรุด 
๒. เพ่ือให้เพียงพอส ำหรับ
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
 
๑. จัดทัศนียภำพภำยใน ศฝร.ภ.๒ 
ให้สวยงำมน่ำอยู่ 
๒. เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจแก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจและประชำชน
ใกล้เคียง 
 
 

- อำคำรที่พักที่เพียงพอและ
เหมำะสมกับปริมำณผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม 
 
 
- อำคำรแฟลต ๕ ชั้น 
จ ำนวน ๑ หลัง 
 
 
 
- พ้ืนที่โดยรอบ ศฝร.ภ.๒,
รอบอำคำร  

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
√ 

 
 
 

- อำคำรที่พักที่สำมำรถรองรับผู้
เข้ำรับกำรศึกษำอบรมได้อย่ำง
เพียงพอ 
 
 
- ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดมีที่
พักท่ีเพียงพอต่อควำมต้องกำร
เพ่ือทดแทนอำคำรที่ช ำรุด 
 
 
- ทัศนียภำพที่สวยงำนภำยใน
หน่วย 
- เป็นที่พักผ่อนส ำหรับผู้มำใช้
บริกำร 

ฝอ. 
 
 
 
 

ฝอ. 
 
 
 
 

ฝอ. 

 

- ๑๔ - 



 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร วัตถุประสงค์ 

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรปรับปรุงพัฒนำห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่
ชุมชน สังคม 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้มีห้องสมุดที่มีสภำพที่
พร้อมใช้งำน 
2. ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมมีห้องสมุดที่ได้
มำตรฐำน 
 
 
1. เพื่อให้ให้ชุมชน สังคมได้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ ำวัน 
2. ชุมชน สังคม สำมำรถน ำควำมรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

- ห้องสมุด ศฝร.ภ.๒ 
 
 
 
 
 
 
- เยำวชน ประชำชน ใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
 

 
√ 

 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 

- มีห้องสมุดที่มีคุณภำพ 
- ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมสำมำรถศึกษำ
ค้นคว้ำหำควำมรู้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 
 
- เยำวชน และประชำชนในพื้นที่
มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยที่
ประชำชนควรรู้ และน ำไปปฏิบัติ
ได้ 
 

บศ. 
 
 
 
 
 
 

อจ. 

 

- ๑๕ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่๑.๒ ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรและปฏิบัติงำนของหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแหงชำติ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 
    - โครงกำรติดตำมประเมินผล
ควำมพึงพอใจของผู้บังคับบัญชำ
และเพ่ือนร่วมงำนของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำอบรม 
- โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริกำรด้ำนวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือทรำบควำมต้องกำรของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในกำรฝึกอบรม 
๒. เพ่ือทรำบปัญหำ อุปสรรคใน
กำรจัดกำรศึกษำอบรม 
๓. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ พึงพอใจใน
ระดับดี-ดีมำก 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

๑. หน่วยฝึกอบรมสำมำรถ
พัฒนำผู้ศึกษำอบรมให้เป็นที่
ต้องกำรของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องได้ 
๒. ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ศึกษำอบรมมี
ควำมพึงพอใจในระดับดี – ดีมำก 

บศ. 
 
 
 
 
 
 

 

- ๑๖ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่๑.๓ กระบวนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ก ำลังพลด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือสร้ำงกำรยอมรับของ
ผู้รับบริกำรและผู้เกี่ยวข้องในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกระบวนกำรศึกษำ
อบรม 
๒. เพ่ือให้บุคลกำรในหน่วยได้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของหน่วยได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ร้อยละ ๘๐ของบุคลกร
ได้รับกำรพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. หน่วยงำนศึกษำอบรมเป็นที่
ยอมรับในด้ำนกำรด ำเนินกำร
ฝึกอบรม 
๒. บุคลำกรในหน่วยศึกษำอบรม
มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในหน่วย
ได้ 
 
 
 

บศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๑๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๔ กำรปรับปรุงกำรบริหำรด้ำนกำรศึกษำให้เข็มแข็ง 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพครู/
อำจำรย์ 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
บุคลำกร ศฝร.ภ.2 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือพัฒนำครู/อำจำรย์ภำยใน
หน่วยให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๒. เพ่ือให้ครู/อำจำรย์สำมำรถ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 
๒.๑เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคล
ของศฝร.ภ.2 มีควำมถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 
๒.๒เพ่ือให้บุคลำกร และลูกจ้ำง
ของศฝร.ภ.2 มีศักยภำพและมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
๒.๓ เพ่ือให้บุคลำกรและลูกจ้ำง
ของ ศฝร.ภ.2 ปฏิบัติงำนตำม
กรอบอัตรำก ำลัง และตำมควำม
ต้องกำรอย่ำงเหมำะสม 
 

๑. ครู/อำจำรย์ในสังกัด 
ศฝร.ภ.๒ ทุกนำย 
 
 
 
 
 
 
๑. ข้ำรำชกำรต ำรวจศฝร.ภ.
2  
2. ลูกจ้ำง ศฝร.ภ.2 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

๑. ครู/อำจำรย์ภำยในหน่วยให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๒. ครู/อำจำรย์สำมำรถ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 
๒.๑กำรบริหำรงำนบุคคลของศ
ฝร.ภ.2 มีควำมถูกต้อง รวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
๒.๒ บุคลำกร และลูกจ้ำงของศ
ฝร.ภ.2 มีศักยภำพและมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
๒.๓ บุคลำกรและลูกจ้ำงของ 
ศฝร.ภ.2 ปฏิบัติงำนตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง และตำมควำม
ต้องกำรอย่ำงเหมำะสม 
 

กลุ่มงำน
อำจำรย์ 

 
 
 
 
 
 

ฝอ. 
 
 
 
 
 
 

 

- ๑๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๔ กำรปรับปรุงกำรบริหำรด้ำนกำรศึกษำให้เข็มแข็ง 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๒ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 

3 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
บุคลำกรภำยในหน่วย 
 
 
 
 
 
โครงกำรหน่วยงำนดีเด่น 
 
 
 
 

2.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกร 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
2.5  เพื่อให้บุคลกำรได้รับกำร
พัฒนำทั้งทำงด้ำนร่ำงกำรและจิตใจ
เป็นผู้มีคุณภำพ และคุณธรรม 
 
๑. เพ่ือพัฒนำกระบวนกำร
ด ำเนินงำนในกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในหน่วยให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
๒. ส่งเสริมบุคลำกรในกำร
ปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑. กำรปฏิบัติอยู่ในระดับดี-
ดีมำกตำมเกณฑ์ที่ บช.ศ.
และ สมศ.ก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.4 เพ่ิมศักยภำพของบุคลำกร 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
2.5  บุคลกำรได้รับกำรพัฒนำ
ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำรและจิตใจเป็น
ผู้มีคุณภำพ และคุณธรรม 
 
๑. ได้รับมำตรฐำนตำมที่ บช.ศ.
,สมศ.ก ำหนด 
๒. ผลกำรปฏิบัติงำนที่ดีมีประสิทิ
ภำพและเป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่
หน่วยงำนอื่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บศ. 
 
 
 
 
 

 

- ๑๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๔ กำรปรับปรุงกำรบริหำรด้ำนกำรศึกษำให้เข็มแข็ง 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

โครงกำรให้ควำมรู้ในเรื่องกำร
อนุรักษ์พลังงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนวินัย
ต ำรวจ ศฝร.ภ.2 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้บุคลำกรภำยในหน่วยมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรอนุรักษ์
พลังงำน 
2. เพ่ือลดปัญหำค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เกิด
ประโยชน์จำกกำรใช้พลังงำนไม่
ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้บุคลำกรได้มีจิตส ำนึก
รักษ์และสร้ำงค่ำนิยมในกำรใช้
พลังงำน 
 
1. เพ่ือให้ควำมรู้แก่บุคลำกรของ
หน่วยเกี่ยวกับกำรระเบียบวินัย
ต ำรวจ 
2. เพ่ือให้บุคลำกรของหน่วยได้
น ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
3. เพ่ือให้บุคลำกรของหน่วยน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับไปถ่ำยทอดให้กับบุ
คลกรภำยในหน่วยงำนได้ 

- ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
ศฝร.ภ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
ศฝร.ภ.2 
- ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. บุคลำกรภำยในหน่วยมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรอนุรักษ์
พลังงำน 
2. ลดปัญหำค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เกิด
ประโยชน์จำกกำรใช้พลังงำนไม่
ถูกต้อง 
3. บุคลำกรได้มีจิตส ำนึกรักษ์
และสร้ำงค่ำนิยมในกำรใช้
พลังงำน 
 
1. บุคลำกรภำยในเป็นผู้มีควำม
เรื่องเก่ียวกับระเบียบวินัยต ำรวจ 
2. บุคลำกรของหน่วยได้น ำไป
ปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
3. บุคลำกรของหน่วยน ำควำมรู้
ที่ได้รับไปถ่ำยทอดให้กับบุคลกร
ภำยในหน่วยงำนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๐ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข็มแข็งด้านการบริหารการศึกษาส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๔ กำรปรับปรุงกำรบริหำรด้ำนกำรศึกษำให้เข็มแข็ง 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

โครงกำรให้ควำมรู้เรื่องยำเสพติด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำรต ำรวจสีขำวดำว
คุณธรรม 
 
 
 
 

1. เพ่ือบุคลำกรได้มีควำมรู้และ
ตระหนักถึงพิษภัยของยำเสพติด 
ปัญหำ และร่วมแก้ไข  ปัญหำยำ
เสพติดให้ตรงจุด 
2. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้ที่ได้แก่เพ่ือน และ
ชุมชนได้ 
3.เพ่ือหำแนวทำงในกำรป้องกัน
ปรำบปรำมยำเสพติดในชุมชน 

 
๑. เพ่ือสร้ำงกำรยอมรับของ
ผู้รับบริกำรและผู้เกี่ยวข้องในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกระบวนกำรศึกษำ
อบรม 
๒. เพ่ือให้บุคลกำรในหน่วยได้มี
ขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ 
 
 

- ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
ศฝร.ภ.2  
- ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
- ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
ศฝร.ภ.2 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

1. เพ่ือบุคลำกรได้มีควำมรู้และ
ตระหนักถึงพิษภัยของยำเสพติด 
ปัญหำ และร่วมแก้ไข  ปัญหำยำ
เสพติดให้ตรงจุด 
2. เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้ที่ได้แก่เพ่ือน 
และชุมชนได้ 
3.เพ่ือหำแนวทำงในกำรป้องกัน
ปรำบปรำมยำเสพติดในชุมชน 
 
๑. หน่วยงำนศึกษำอบรมเป็นที่
ยอมรับในด้ำนกำรด ำเนินกำร
ฝึกอบรม 
๒. มีขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนและปฏิบัติงำนเต็ม
ควำมสำมำรถ 
 
 

บศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๑ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างคุณค่าของหน่วยงานด้านการศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑ เป็นหน่วยงำนที่มีคุณค่ำด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรจิตอำสำพัฒนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจและ  
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ศฝร.ภ.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้บุคลำกรและผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีจิตสมนึกที่ดีต่อชุมชน 
๒. เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำ
และช่วยเหลือชุมชนในกิจกรรม
เกี่ยวกับชุมชนและสังคม 
 
 
๑.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้รับกำรพัฒนำทำง
คุณธรรม จริยธรรม เป็นประชำชน
ที่ดีของประเทศ 
๒.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมอยู่ร่วมกันในชุมชน 
และสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
๓.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมสำมำรน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในอนำคตได้ 

- จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
ที่ด ำเนินกำรส ำเร็จร้อยละ 
๘๐ 
 
 
 
 
- ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 
ศฝร.ภ.2  
- ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

๑. บุคลำกรและผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีจิตสมนึกที่ดีต่อชุมชน 
๒.เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำร
พัฒนำและช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม 
 
 
๑.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้รับกำรพัฒนำทำง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  เ ป็ น
ประชำชนที่ดีของประเทศ 
๒.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมอยู่ร่วมกันในชุมชน 
และสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
๓.เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมสำมำรน ำควำมรู้ไป
ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในอนำคต 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๒ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒สร้างคุณค่าของหน่วยงานด้านการศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๑ เป็นหน่วยงำนที่มีคุณค่ำด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำสนำมยิงปืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำห้องสมุด 
 
 

๑. พัฒนำสนำมยิงปืนให้มีควำม
ทันสมัยและเป็นมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยในกำรใช้ทดสอบ 
๒. จัดหำวัสดุ/อุปกรณ์ในเพียงพอ
และทันสมัย 
 
 
 
 
๑. จัดหำวัสดุ/อุปกรณ์ภำยใน
ห้องสมุดให้เพียงพอ 
๒. พัฒนำระบบกำรสืบค้นที่
ทันสมัย 
๓. ปรับปรุงและพัฒนำห้องสมุดให้
มีควำมทันสมัยพร้อมกำรให้บริกำร
ที่ดีมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 

- สนำมยิงปืน เอ็น อำร์ เอ 
ศฝร.ภ.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรให้บริกำรที่มี
ประสิทธิภำพและรวมเร็วใน
กำรสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

๑.มีสนำมยิงปืนให้มีควำม
ทันสมัยและเป็นมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยในกำรใช้ทดสอบ 
๒. มีวัสดุ/อุปกรณ์ในเพียงพอ
และทันสมัย 
 
 
 
๑.วัสดุ/อุปกรณ์ภำยในห้องสมุด
ให้เพียงพอ 
๒. มีระบบกำรสืบค้นที่ทันสมัย 
๓. ห้องสมุดมีควำมทันสมัย
พร้อมกำรให้บริกำรที่ดีมี
ประสิทธิภำพ 
 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 

บศ. 
 

- ๒๓ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒สร้างคุณค่าของหน่วยงานด้านการศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้ำประสงค์ที่ ๒.๔ บุคลำกรและหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำมีครุภัณฑ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์ประกอบกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเพียงพอ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรจัดหำยำนพำหนะ(รถ
ยุทธวิธีฯ)เพ่ือใช้ส ำหรับกำรฝึก 

๑. เพ่ือให้ผู้ศึกษำอบรมมีรถยนต์
ส ำหรับกำรฝึกและยุทธวิธีต ำรวจใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
๒. เพ่ือให้ผู้ศึกษำอบรมมีทักษะ
และสถำนกำรณ์จ ำลองที่สมจริง 
 
 
 
 
 
 

-  จ ำนวน ๑ คัน  √ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ผู้ศึกษำอบรมมีรถยนต์ส ำหรับ
กำรฝึกและยุทธวิธีต ำรวจในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
๒.ผู้ศึกษำอบรมมีทักษะและ
สถำนกำรณ์จ ำลองที่สมจริง 

ฝอ. 
 

 
 
 
 

- ๒๔ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายหรือการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย 
เป้ำประสงค์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมและเชื่อมั่นในระบบกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรสรรหำคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนที่ได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
๒. เพ่ือให้ภำครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้น ำชุมชนและประชำชน
ในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 

 √  ๑. ประชำชนในพื้นท่ีได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
๒.ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
 
 

ฝอ. 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๕ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายหรือการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย 
เป้ำประสงค์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมและเชื่อมั่นในระบบกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๓ โครงกำรจัดท ำ Memorandum 
of understanding (MOU) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้กระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนได้รับกำรยอมรับและเป็น
มำตรฐำนโดยมีผู้มีควำมรู้จำก
สถำบันในพื้นที่มำให้ควำมรู้ที่
หลำกหลำย 
๒. สรรหำบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่ครู/
อำจำรย์ที่วิชำที่ขำดแคลนบุคลำกร
ประจ ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถำบันกำรศึกษำในเขต
พ้ืนที่ ภ.๒ และใกล้เคียง 

√ 
 

  ๑. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนได้รับกำรยอมรับและเป็น
มำตรฐำนโดยมีผู้มีควำมรู้จำก
สถำบันในพื้นที่มำให้ควำมรู้ที่
หลำกหลำย 
๒.ทดแทนบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่
ครู/อำจำรย์ที่วิชำที่ขำดแคลน
บุคลำกรประจ ำ 

บศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๖ - 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายหรือการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย 
เป้ำประสงค์ที่ ๓.๒ ข้ำรำชกำรต ำรวจและประชำชนมีควำมพึงพอใจในระบบกำรศึกษำของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำห้องเรียนและ
อำคำรกองร้อยฝึกอบรม 

๑. เพ่ือจัดหำวัสดุ/อุปกรณ์ใน
เพียงพอส ำหรับผู้ศึกษำอบรม 
๒. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำ
ห้องเรียนและกองร้อยฝึกอบรมให้มี
ควำมเหมำะสมและเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อำคำรเรียนรวม ๖ ชั้น 
- อำคำรกองร้อยฝึกอบรม 

√ 
 

√ 
 

√ ๑. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ส ำหรับผู้ศึกษำอบรม 
๒. ปรับปรุงและพัฒนำห้องเรียน
มีควำมเหมำะสมและเพียงพอ 

บศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๗ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเครือข่ายหรือการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย 
เป้ำประสงค์ที่ ๓.๔ บุคลำกรและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีคุณภำพและเข็มแข็ง 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

โครงกำรจิตอำสำพัฒนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรขยะรีไซร์เคิล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้บุคลำกรและผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีจิตสมนึกที่ดีต่อชุมชน 
๒. เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำ
และช่วยเหลือชุมชนในกิจกรรม
เกี่ยวกับชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
๑. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้มีส่วนร่วมในกำร
ให้บริกำรและจิตสำธำรณะภำยใน
ชุมชน 
๒. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้มีส่วนร่วมในกำร
แก้ไขปัญหำสังคมและชุมชน 
 
 
 

- จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
ที่ด ำเนินกำรส ำเร็จร้อยละ 
๘๐ 
 
 
 
 
 
 
- กำรจัดกำรจรำจรในชุมชน 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 

๑. บุคลำกรและผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีจิตสมนึกที่ดีต่อชุมชน 
๒.เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำร
พัฒนำและช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 
๑. ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้มีส่วนร่วมในกำร
ให้บริกำรและจิตสำธำรณะ
ภำยในชุมชน 
๒. ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้มีส่วนร่วมในกำร
แก้ไขปัญหำสังคมและชุมชน 

ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปค. 
 

 

- ๒๘ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาการศึกษาของต ารวจ 
เป้ำประสงค์ที่ ๔.๑ กำรศึกษำต ำรวจไทยก้ำวไกลด้วย IT 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรเรียนรู้ในระบบ e-
learning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้ศึกษำและเรียนรู้
ผ่ำนระบบ e-learning 
๒. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมได้ค้นคว้ำหำควำมรู้ได้
โดยไม่จ ำกัดเวลำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้
ศึกษำอบรมใน ศฝร.ภ.๒ 

 √ 
 

√ ๑. ำรำชกำรต ำรวจและผู้ศึกษำ
อบรมได้ศึกษำและเรียนรู้ผ่ำน
ระบบ e-learning 
๒.ข้ำรำชกำรต ำรวจและผู้ศึกษำ
อบรมได้ค้นคว้ำหำควำมรู้ได้โดย
ไม่จ ำกัดเวลำ 

กลุ่มงำน
อำจำรย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๙ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาการศึกษาของต ารวจ 
เป้ำประสงค์ที่ ๔.๒ ผู้รับบริหำรมีควำมประทับใจต่อกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรศึกษำด้วย IT 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรผลิตสื่อทำงวิชำกำรใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรปรับปรุง Westside 

ศฝร.ภ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้ครู/อำจำรย์ได้มีกำร
เผยแพร่ควำมรู้ และสื่อกำรเรียน
กำรสอนที่ทันสมัย 
๒. เพ่ือให้บุคลำกรและผู้ศึกษำ
อบรมได้เรียนรู้ได้สะดวกและ
รวดเร็ว 
 
 
1. เพ่ือให้กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว 
2. เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ผลกำร
ด ำเนินงำนของหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลำกร ผู้ศึกษำอบรม
และประชำชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
- บุคลำกร ผู้ศึกษำอบรม
และประชำชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

๑.ครู/อำจำรย์ได้มีกำรเผยแพร่
ควำมรู้ และสื่อกำรเรียนกำรสอน
ที่ทันสมัย 
๒. บุคลำกรและผู้ศึกษำอบรมได้
เรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
๑.กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรเป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว 
2.บุคลำกรได้มีกำประชำสัมพันธ์
กำรด ำเนินกำร 
3. ครู/อำจำรย์ได้มีกำรเผยแพร่
ควำมรู้ และสื่อกำรเรียนกำรสอน
ที่ทันสมัย 
4. บุคลำกรและผู้ศึกษำอบรมได้
เรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว 

กลุ่มงำน
อำจำรย์ 

 
 
 
 
 
 

ฝอ. 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓๐ - 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่พัฒนาการศึกษาของต ารวจ 
เป้ำประสงค์ที่ ๔.๓ กระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้มีมำตรฐำน มีข้อมูลที่ทันสมัยและเชื่องโยงเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร วัตถุประสงค์ 
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 2558 2559 ๒560 

๑ 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรปรับปรุงระบบ VDO 

Conference ภำยในหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรพัฒนำระบบอินเตอร์เน็ต
ภำยใน ศฝร.ภ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. เพ่ือให้กำรประชำสัมพันธ์และ
กำรสื่อสำรที่ทันสมัยและรวดเร็ว
ทันต่อเหตุกำรณ์ 
๒. เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรสื่อสำรที่
ถูกต้องและแม่นย ำ ถึงตัวผู้ปฏิบัติ
ได้อย่ำงรวดเร็ว 
 
1. เพื่อให้กำรพัฒนำด้ำนกำร
สื่อสำรเกิดควำมรวดเร็ว 
2. กำรปฏิบัติงำนเกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด 
 
 
 
 

- ภำยใน ศฝร.ภ.๒ 
 
 
 
 
 
 
1. ภำยใน ศฝร.ภ.2  

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 

 
√ 

๑.กำรประชำสัมพันธ์และกำร
สื่อสำรที่ทันสมัยและรวดเร็วทัน
ต่อเหตุกำรณ์ 
๒. แก้ไขปัญหำกำรสื่อสำรที่
ถูกต้องและแม่นย ำ ถึงตัวผู้
ปฏิบัติได้อย่ำงรวดเร็ว 
 
1. มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัย 
2. กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร
ต ำรวจและผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ฝอ. 
 
 
 
 
 
 

ฝอ. 

 

- ๓๑ - 



แผนการฝึกอบรมหลักสูตรของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยงาน ศฝร.ภ.2 
 

ล าดับ หลักสูตร ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

สถานที่
ฝึกอบรม 

จ านวน 
(คน) 

ห้วงเวลาการฝึกอบรม (เริ่มต้น - สิ้นสุด) 
           พ.ศ.๒๕๕๙                                                     พ.ศ.๒๕๖๐                         
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมอำชญำกรรม ๓ สัปดำห์ ศฝร.ภ.๒ ๕๐ คน 

30 19           

2 กำรสืบสวน ๓ สัปดำห์ ศฝร.ภ.๒ ๕๐ คน 30 19           
3 กำรจรำจร ๓ สัปดำห์ ศฝร.ภ.๒ ๕๐ คน 30 19           
4 ผู้ช่วยงำนสอบสวน ๓ สัปดำห์ ศฝร.ภ.๒ ๕๐ คน  20 10          
5 งำนธุรกำรและก ำลังพล ๓ สัปดำห์ ศฝร.ภ.๒ ๕๐ คน  20 10          
6 กำรฝึกอบรมข้ำรำชกำร

ต ำรวจและบุคคลที่โอน
มำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ
ช้ันประทวน ๓ เดือน ศฝร.ภ.๒ ๑๐๐ คน 

   9   8      

7 หลักสตูร กดต. ๓ เดือน ศฝร.ภ.๒ ๑๕๐ คน   1  28        
8 หลักสตูร สำรวัตร ๑๐ สัปดำห์ ศฝร.ภ.๒ (ยังไม่ก ำหนดวันฝึกอบรม) 

 
 

- ๓๒ - 


